OPERA PIA CARENZI

GROTTE DI CASTRO (VT)

VIA FILIBERTO PATRIZI N.3

< Deliberazione del Comitato di Amministrazione
N. 26 del 27/05/2019
OGGETTO:

Approvazione Piano Triennale di Prevenzione della corruzione e del Programma per la
Trasparenza e I'integritd ~ TRIENNIO 2019 - 2021

L'anno DUEMILADICIANNOVE il giorno VENTISETTE del mese di MAGGIO alle ore 21,00 in Grotte
di Castro, nella sala delle adunanze dell’Ente suddetto, si & riunito il Consiglio di Amministrazione
per trattare gli affari posti all’'ordine del giorno.

Presiede I'adunanza Il Signor Di Silvio Angelo Presidente del Comitato di Amministrazione.

COMPONENTI: QUALIFICA:

ANGELO DI SILVIO PRESIDENTE

DON TANCREDI MUCCIOLI CONSIGLIERE

MARA PIERI CONSIGLIERE (ASSENTE)
ANGELO SCOTTO CONSIGLIERE

Partecipa il sottoscritto GARZI PAOLO Segretario dell’Ente sopra indicato incaricato della
redazione del verbale.

Il Presidente, riconosciuta la validita del numero legale degli intervenuti per poter deliberare,
dichiara aperta la seduta.

Proposta di deliberazione:

IL COMITATO DI AMMINISTRAZIONE DELL'OPERA PIA CARENZI DI GROTTE DI CASTRO

VISTO lo Statuto dell'Ente;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n® T00140 del 07/08/2017 - Proposta 13748 del 25/07/2017, con |
quali sono stati nominati il Presidente e i membri del Consiglio di Amministrazione dell'IPAB Opera Pia Carenzi di
Grotte di Castro;

VISTA la legge n® 190 del 06.11.2012 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione";

VISTO il Decreto Legislativo n® 33 del 14.03.2013;
VISTO il Decreto Legislativo n® 39 del 08.04.2013;

CONSIDERATO che I'lpab Opera Pia Carenzi, in conformita alla normativa vigente in materia di contrasto alla
corruzione e di trasparenza, deve dotarsi del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e del Programma
triennale per la Trasparenza;

RICHIAMATA a tale proposito la Delibera n. 02 del 04/01/2016, esecutiva ai sensi di Legge, con la quale si &
provveduto in merito a quanto sopra descritto per il triennio 2016 - 2018;

PRESO ATTO che & necessario ed inderogabile individuare un Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza per la redazione del piano triennale per gli anni dal 2019 al 2021;

CONSIDERATO che il CdA di questa IPAB ritiene figura qualificata per la copertura di tale figura I'attuale Segretario
dell'Ente, con il quale I'Ente ha in essere un rapporto contrattuale di collaborazione esterna fino al 31/12/2021;

VISTA la Legge n°® 6972 del 17 luglio 1890;

CONSIDERATO il Decreto Legislativo n°® 207 del 4 maggio 2001;




RICHIAMATA la DGR 419 del 18 Luglio 2017 con oggetto:” Indirizzi per I'introduzione di un organo di revisione
contabile negli statuti delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza (II.PP.A.B.) del Lazio e modifica della
Deliberazione n. 429 del 04/08/2015 concernente “Vigilanza sull'attivita delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e
Beneficenza”;

VISTA la comunicazione della Regione Lazio - Direzione Regionale per l'inclusione sociale - Area rapporti con le
Istituzioni di Assistenza e Beneficenza con oggetto: "Piano triennale per la prevenzione della corruzione. Legge 6
Novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalitd nella pubblica
amministrazione). Esercizio dellattivita di vigilanza.

Acquisiti i pareri favorevoli previsti dall’art. 49, I comma, del d.lgs 267/2000;
Tutto cio premesso;

Con votazione unanime espressa nei modi di legge;

Per i motivi esposti in narrativa
DELIBERA

Nominare il Segretario dell'IPAB Opera Pia Carenzi di Grotte di Castro, Sig. Paolo Garzi Responsabile del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e del Piano per la Trasparenza e |'Integrita per il triennio 2019 - 2021;

Approvare in questa sede sia il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione che il Piano per la Trasparenza e
I'Integrita che vengono allegati alla presente delibera per formarne parte integrante e sostanziale;

Stabilire fin da ora che, come previsto dalla normativa vigente, entro il 31 Gennaio 2020 verranno adottate le
eventuali modifiche od integrazioni al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione che il Piano per la Trasparenza e
I'Integrita con adozione di successivi atti deliberativi;

Pubblicare la presente delibera sul sito istituzionale dell'Ente specificatamente nella sezione dedicata alla trasparenza;

Comunicare all'’ANAC I'adozione per il triennio 2019 - 2021 sia del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione che
del Piano per la Trasparenza e I'Integrita.

PARERE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Ai sensi dell'art. n. 49 del Decreto Legislativo n. 267 del 18 Agosto 2000 il sottescritto Paolo Garzi Segretario responsabile
del servizio per I'IPAB Opera Pia Carenzi di Grotte di Castro, esprime parere favorevole sulla proposta di deliberazione avanti
riportata

IL SEGRETARIO

IL COMITATO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la proposta di deliberazione avanti riportata;
Dato atto che sulla medesima & stato espresso il parere di cui al D. Lgs. N. 267/2000;

Ad unanimita di voti espressi nei modi e nelle forme di Legge

DELIBERA

Di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione di cui sopra che qui si intende integralmente
riportata;

Disporre la trasmissione del presente Atto alla Regione Lazio, Direzione Regionale per I'inclusione Sociale
Area Rapporti con le Istituzioni di Assistenza e Beneficenza - Esercizio dell’attivita di vigilanza ai sensi della
DGR 419/2017.




OPERA PIA CARENZI

GROTTE DI CASTRO (VT)

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

GROTTE DI CASTRO 27/05/2019. -

‘@W‘”
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ATTESTAZIONE DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione viene:

Xﬁ?ubblicata all’Albo Pretorio on line sul sito Istituzionale di questo Ente ai sensi dell’art. 32 Legge 69/2009
per quindici giorni consecutivi a partire dalla data odierna;

Inviata alla Regione Lazio, in ottemperanza a quanto disposto da: DGR 419/2017 “Vigilanza sull'attivita
amministrativa delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza a Beneficenza (II.PP.A.B.)".-

IL ETARIO




IPAB OPERA PIA CARENZI/OSPEDALE SANTA CROCE DI GROTTE DI CASTRO (VT)
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

PREMESSA

Con legge 6 novembre 2012, 11.190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione", sono stati introdotti numerosi strumenti per la prevenzione e la repressione del fenomeno corruttivo e sono
stati individuati i soggetti preposti a porre in atto iniziative in materia.

Il concetto di corruzione, cosi come inteso dalla predetta legge, @ molto piti ampio di quello squisitamente penalistico e viene
intesa come "corruzione amministrativa”, che si manifesta quando l'inefficienza della macchina amministrativa & causata dall'uso
distorto delle funzioni amministrative attribuite, a prescindere dalla rilevanza penale della fattispecie.

A seguito dell'emanazione di tale legge sono stati poi adottati:

- Il Decreto Legislativo 14 marzo 2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni";

— Il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 "Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n.190".

La normativa in tema di contrasto alla corruzione e di trasparenza nella pubblica amministrazione, si rifa, altresi, ai principi generali
enunciati dal decreto legislativo 20 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche", dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 "Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, nonché dal
codice penale italiano.

La legge 190/2012 individua, quale strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e dell'illegalita nella PA, la
trasparenza, intesa come accessibilita totale delle informazioni concernenti I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo nel perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle
risorse.

ART. 1 OGGETTO E FINALITA'

Ai sensi della richiamata Legge 190/2012 I'|PAB Opera Pia Carenzi/Ospedale Santa Croce adotta un primo piano triennale di
prevenzione della corruzione con le seguenti finalita:

1. Individuare le attivita per le quali e pil elevato il rischio di corruzione;

2. Prevedere prime misure di prevenzione della corruzione per le attivita individuate ai sensi del punto 1, nonché meccanismi di
formazione dei dipendenti addetti a settori particolarmente a rischio e forme di controllo delle decisioni, idonei a prevenire il
rischio di corruzione;

3. Prevedere, con particolare riguardo alle attivita individuate al punto 1, Obblighi di informazione nei confronti del Responsabile
della Prevenzione della Corruzione a cui compete la vigilanza sul funzionamento e sull"Osservanza del Piano;

4. Individuare misure organizzative per monitorare il rispetto dei termini previsti dalla Legge odai Regolamenti per la conclusione
dei procedimenti;

5. Monitorare i rapporti tra I'lPAB e i soggetti che con la stessa stipulano contratti e che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di
parentela, affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i Dirigenti e i dipendenti
dell'lPAB;

6. Individuare specifici obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni secondo quanto disposto dal D.lgs. 33/2013;

7. Definire procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti chiamati a operare nei settori pit esposti. Il presente
piano essendo adottato al 6 maggio dell'esercizio 2015 deve considerarsi esteso anche a tale annualita.

ART. 2 RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1l Responsabile della prevenzione della corruzione dell'IlPAB " Opera Pia Carenzi/Ospedale Santa Croce" & temporaneamente
individuato, stante I'attuale pianta organica, nella figura del Segretario dell'Ente, il quale entro il 31 gennaio di ogni anno e,




comunque, ogni qual volta emergano rilevanti mutamenti organizzativi dell'amministrazione o nelle disposizioni di legge, provvede
all'aggiornamento del Piano triennale di prevenzione della corruzione e lo sottopone al Consiglio di Amministrazione per
I'approvazione.

Dopo I'approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione dell'Ente, il Piano viene trasmesso, a cura del Responsabile della
prevenzione della corruzione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, all'ANAC - Autorita Nazionale Anticorruzione entro il 31
gennaio di ciascun anno e viene pubblicato sul sito internet dell'lPAB nella sezione "Amministrazione Trasparente" sottosezione
"Anticorruzione".

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione ha, pertanto, i seguenti compiti:

1. Elaborare la proposta di piano della prevenzione che deve essere adottato dall'organo dal CDA, secondo i contenuti indicati nel
comma 9 dell'ari. 1 della Legge 190/2012;

2. Proporre modifiche al piano in caso di accertamento di significative violazioni o di mutamenti dell'organizzazione o della
normativa vigente;

3. Verificare I'efficace attuazione del piano e la sua idoneita;

4. Proporre procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti
alla corruzione;

5. Individuare, di concerto con il Presidente, il personale da inserire nei percorsi di formazione sui temi dell'etica e della legalita (art.
1, comma 10, leti. C della Legge 190/2012).

6. Trasmettere annualmente al Consiglio di Amministrazione una relazione con i risultati dell'attivita svolta e pubblicarla entro il 15
dicembre di ogni anno sul sito web dell'lPAB.

In capo al responsabile della prevenzione della corruzione incombono le seguenti responsabilita: in caso di commissione, all'interno
dell'amministrazione, di un reato di corruzione accertato con sentenza passata in giudicato, risponde ai sensi dell'ari. 21 del D.lgs.
165/2001 e successive modificazioni, nonché sul piano disciplinare, oltre che per il danno erariale e all'immagine dell'Ente, salvo
che provi di:

a. aver predisposto, prima della commissione del fatto, il Piano triennale di prevenzione della corruzione;
b. di aver vigilato sul funzionamento e sull'osservanza del piano;

ART. 3 INDIVIDUAZIONE ATTIVITA' A PIU' ELEVATO RISCHIO DI CORRUZIONE

Sono ritenute attivita a pit elevato rischio di corruzione tutti i procedimenti relativi a:
1. Autorizzazione;
2. Concessione;

3. Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

4. Scelta del contraente per I'affidamento di lavori, servizi, forniture;
5. Scelta del contraente per fitti, locazioni e alienazioni del patrimonio immobiliare;
6. Concorsi e prove selettive per I'assunzione di personale e per la progressione in carriera.

Nell'ambito della mission istituzionale dell'lPAB, le attivita di cui al presente articolo maggiormente svolte dai dipendenti
riguardano in particolare i punti3, 4, 5e 6 ed in particolare:

1. Stipula di convenzioni con Associazioni di Volontariato, Enti Pubblici o altre IPAB per la gestione di servizi in comune,
compatibilmente con le finalita statutarie;

2. Concorsi e procedure selettive;
3. Procedure di scelta del contraente per lavori, servizi e forniture;
4. Procedure di scelta del contraente per locazioni del patrimonio immobiliare;

5. Gestione rapporto con Tesoriere;




6. Piani di rateizzazione morosita e recupero legale crediti;

7. Concessione di contributi economici ad Associazioni di Volontariato, Enti Pubblici o altre IPAB per la gestione di servizi in
comune, compatibilmente con le finalita statutarie.

ART.4 CONTROLLO E PREVENZIONE DEL RISCHIO E OBBLIGHI INFORMATIVI

Azioni e misure potenzialmente idonee a prevenire o ridurre il rischio di corruzione
1. Assicurare la massima trasparenza e accessibilita alle informazioni ai fini della tracciabilita dell'attivita dell'Ente;
2. Assunzione dei provvedimenti conclusivi il procedimento amministrativo con la forma di atto amministrativo;

3. Adeguata motivazione degli atti amministrativi, nonché le delibere del Consiglio di Amministrazione: maggiore & la discrezionalita
del provvedimento, tanto pit & diffuso I'onere di motivazione.

4. Assicurare il monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti e la sua connessione alla valutazione delle
performance dei dipendenti;

5. Adozione da parte del Responsabile anticorruzione di adeguate iniziative per informare il personale sull'obbligo di astenersi in
presenza di situazioni di conflitto d'interessi, anche solo potenziale;

6. Astensione dall'attivita dei dipendenti in presenza di conflitti d'interesse, anche potenziale e segnalazione della relativa
situazione (art. 6 bis 1. n. 241/1990);

7. Adozione di un codice di comportamento dei dipendenti dell'lPAB secondo le indicazioni della deliberazione ANAC n. 75/2013;

8. Impartire direttive interne affinche sia rispettato, da parte dei dipendenti che hanno esercitato poteri negoziali per conto
dell'Ente, il divieto di prestare attivita lavorativa nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro presso gli stessi
soggetti privati o altre Ipab destinatari delle loro attivita (art. 53, comma 16 ter del d.lgs. 165/2001);

9. Verificare la sussistenza di eventuali precedenti penali a carico di dipendenti e/o soggetti cui si intende conferire incarichi per la
formazione di commissioni, ovvero I'assegnazione ad uffici particolarmente esposti a rischio corruzione;

10. Adottare tutte le misure necessario a tutelare I'anonimato del dipendente che segnala illeciti cui & venuto a conoscenza in
ragione del proprio rapporto di lavoro (art. 54 bis del d.lgs. 165/2001);

11. Nell'ambito dell'attivita contrattuale:

a. ridurre gli affidamenti diretti ai casi espressamente previsti dalla legge o dai regolamenti interni;

b. monitorare strettamente la scadenza degli appalti di servizi al fine di ridurre il pill possibile il ricorso a proroghe e rinnovi;
c. assicurare il principio di rotazione nella scelta di professionisti ed imprese nelle procedure negoziate;

d. vigilare sulla corretta esecuzione di contratti di lavori/servizi/forniture avendo cura di sollevare le dovute contestazioni in caso di
inadempienze parziali e/o totali, di applicare le penali, le clausole risolutive e I'eventuale risoluzione in danno.

ART 5 SANZIONI

La violazione delle misure di prevenzione previste dal Piano di prevenzione della corruzione costituisce illecito disciplinare e come
tale potra essere sanzionata.

Qualunque violazione, sospetta o nota, della normativa anti-corruzione deve essere immediatamente segnalata da chi ne abbia
notizia oltre al Responsabile della prevenzione della corruzione nonché al Presidente dell'lPAB.

Qualora il Responsabile della prevenzione della corruzione venga autonomamente a conoscenza di fatti o atti che possano
costituire illecito disciplinare in materia di corruzione & tenuto a segnalarlo al Presidente e al CDA.

Ove il Responsabile anticorruzione riscontri fatti suscettibili di dar luogo a responsabilita amministrativa, deve presentare
tempestiva denuncia alla competente procura della Corte dei Conti per iniziative in ordine ali'accertamento del danno erariale.

Ove riscontri dei fatti che rappresentano notizia di reato, deve presentare denuncia alla procura della Repubblica o ad un ufficiale
di Polizia giudiziaria con le modalita previste dalla legge (art. 331 c.p.p.) e deve dame tempestiva informazione all'A.N.A.C.

Ove riscontri inoltre casi di possibile violazione delle disposizioni in materia di inconferibilita o incompatibilita, ai sensi del D.lgs. n.
39/2013, contesta all'interessato I'esistenza o I'insorgere delle situazioni di inconferibilita o incompatibilita di cui al richiamato
decreto legislativo.




ART. 6 OBBLIGHI FORMATIVI

Il Responsabile della prevenzione della corruzione definisce procedure appropriate per formare i dipendenti destinati ad operare
nei settori a pil alto rischio di corruzione e individua il personale da inserire nei programmi di formazione.

Il programma di formazione dovra avere ad oggetto la normativa anticorruzione e in particolare le disposizioni della Legge
190/2012, I'esame specifico della normativa penale in materia di reati contro la pubblica amministrazione e in materia di corruzione
e concussione, Codice Antimafia, nonché le normative in materia di Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, codice
Disciplinare e codice Etico.

ART. 7 OBBLIGHI di TRASPARENZA

Tutti i provvedimenti adottati dall'lpab Opera Pia Carenzi/Ospedale SantaCroce, che rientrano nella fattispecie di cui al precedente
art. 3, nonché i provvedimenti di carattere generale adottati dal Consiglio di Amministrazione, devono essere pubblicati entro 30
giorni nell'apposita sezione del sito internet dell'Ente.

Il Segretario vigila che la pubblicazione venga effettuata regolarmente.

Nel sito deve essere pubblicato numero e data del provvedimento; oggetto; soggetto a favore del quale & rilasciato; durata
dell'incarico e importo corrisposto se si tratta di contratto o affidamento di lavoro, servizi o forniture o importo del canone di
locazione qualora si tratti di fitto di immobili.

Il Segretario, oltre a rivestire il ruolo di Responsabile della Prevenzione della Corruzione, ha funzioni di Responsabile della
Trasparenza e, come tale, deve verificare che gli adempimenti di cui al D.Igs. 33/2013 vengano svolti correttamente nei tempi
previsti e che la pubblicazione sia effettuata regolarmente.

ART. 8 ROTAZIONE DEGLI INCARICHI

Data la struttura dell'Ente risulta estremamente difficile coniugare il principio della rotazione degli incarichi a fini di prevenzione
della corruzione con I'efficienza degli uffici, visto la carenza di pianta organica e quindi di personale e la complessita gestionale dei
procedimenti trattati, che richiede la maturazione di esperienza pluriennale, specie per i responsabili, per cui si provvedera a
rotazione solamente secondo contingenze.

ART. 9 VERIFICA DEL PIANO
E' cura del Segretario verificare |'efficace attuazione del piano e la sua idoneita rispetto all'attivita dell'Ente.
Il Presente piano viene aggiornato annualmente entro il 31 gennaio di ogni anno.
Ulteriori aggiornamenti potranno avere cadenza pill ravvicinata in occasione di integrazioni normative sulla materia.
Per quanto non previsto espressamente nel presente piano si richiamano le disposizioni di cui alla Legge n. 190/2012.
ART. 10 RELAZIONE

Il Segretario entro il 31 dicembre di ogni anno pubblica sul sito internet una relazione recante i risultati dell'attivita svolta e la
trasmette al Consiglio di Amministrazione.




Piano triennale per la prevenzione della corruzione

2019 - 2021




Art. 1 - Oggetto del Piano

1. Il presente Documento costituisce aggiornamento del Piano triennale di prevenzione della
corruzione approvato - in ottemperanza alla legge 190/2012 e secondo le linee di indirizzo
dettate dal Piano Nazionale Anticorruzione approvato dalla C.I.V.IT (ora A.N.A.C.) con
delibera di Giunta n. 10 del 04/02/2014.

2. Il documento tiene conto degli esiti dell’attivita svolta nel corso del primo periodo di
attuazione del Piano e delle criticita rilevate nella relazione annuale redatta dal
Responsabile dell’Anticorruzione ai sensi dell’art. 1, comma 14, della legge n. 190/2012 e
pubblicata sul sito dell’Ente.

34 A tale scopo, il Piano é stato reso maggiormente aderente alla struttura organizzativa
dell’Ente, mediante una semplificazione - in termini di procedura e non di efficacia - delle
misure organizzative idonee a ridurre le opportunita che favoriscono i casi di corruzione.

4. |l Piano di triennale Prevenzione della Corruzione, nell’IPAB Opera Pia Carenzi ed Ospedale
Santa Croce di Grotte di Castro, definisce le disposizioni di dettaglio emanate al livello locale e
previste dalla vigente normativa a tutela ed a salvaguardia della correttezza, della legalita delle
azioni amministrative e dei comportamenti, rispettivamente realizzate ed assunti, nell’ambito
delle attivita istituzionali delle II.PP.AA.BB sopra specificate.

5 Il presente Piano, redatto sotto forma di prescrizioni di dettaglio, assume anche valore
dispositivo all’interno delle IPAB Opera Pia Carenzi ed Ospedale Santa Croce.

Art. 2 - Responsabile della prevenzione della corruzione

a) Il Responsabile della prevenzione della corruzione provvede:

1. alla predisposizione e redazione del Piano triennale per la prevenzione della
Corruzione;

2. alla verifica dell’attuazione del Piano, della sua efficacia e della sua idoneita nel
tempo, monitorandone costantemente il funzionamento e, se del caso, proponendone
modifiche dello stesso qualora siano accertate significative violazioni delle
prescrizioni, ovvero qualora, durante l’attivita di internal auditing, intervengano
particolari esigenze, mutamenti nell’organizzazione o nell’attivita delle IPAB Opera
Pia Carenzi ed Ospedale Santa Croce di Grotte di Castro;

3. con I’Organismo Indipendente di Valutazione, alla funzione di internal auditing;

4. a monitorare costantemente il funzionamento del Piano ed, eventualmente, puo
presentare proposte di modifica dello stesso;

5. alla verifica, in funzione della particolarita dell’Ente e delle professionalita
attualmente in servizio, della possibilita dell’effettiva rotazione degli incarichi negli
uffici preposti allo svolgimento delle attivitd nel cui ambito & piu elevato il rischio
che siano commessi reati di corruzione;

6. alla formazione del personale, ai sensi dell’articolo 4 del presente Piano;

7. alla pubblicazione, nel sito web dell’Amministrazione, entro il 15 dicembre di ogni

anno, di una relazione recante i risultati dell’attivita svolta.
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b) Oltre alle funzioni di cui al precedente comma, al Responsabile della prevenzione della
corruzione sono attribuiti i seguenti poteri:

c)

1.

pud acquisire informazioni di ogni genere su tutte le attivita in essere
dall’Amministrazione dell'lPAB Opera Pia Carenzi ed Ospedale Santa Croce
meramente informale e propositiva; tra le attivita da verificare, la prevalenza
obbligatoria va data a quelle relative a:

1. rilascio di autorizzazione o concessione;

2. scelta del contraente per ’affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del Codice dei Contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;

3. concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a Persone ed Enti
pubblici e privati;

4. concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di
carriera;

. prevede, con il presente Piano, per le attivita di cui al comma 1) del presente

articolo, l’attuazione di meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle
decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;

3. vigila sul funzionamento e sull’osservanza del Piano;

monitora il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la
conclusione dei procedimenti;

verifica i rapporti intercorrenti tra ’Opera Pia Carenzi/Ospedale Santa Croce e i
soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere,
anche verificando eventuali relazioni di parentela, di affinita, di amicizia, di
relazione sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi
soggetti e i dipendenti tutti;

individua, nel presente Piano, ulteriori obblighi di trasparenza in aggiunta a quelli gia
in essere e definiti nel Sistema di Misurazione e Valutazione per UIntegrita e la
Trasparenza e suoi allegati;

puo ispezionare, in relazione a tutta la documentazione amministrativa, di qualsiasi
tipo e genere, detenuta dall’Opera Pia Carenzi/Ospedale Santa Croce ed in relazione
a tutte le notizie, le informazioni ed i dati, formali ed informali, a qualsiasi titolo
conosciuti da tutto il Personale e dagli Organi di Amministrazione degli Enti.

Le funzioni ed i poteri attribuiti al Responsabile della prevenzione della corruzione sono
esercitati sia mediante azioni concrete, sia in forma verbale ed in forma scritta. In tal
ultimo caso questi manifesta il suo intervento:

nella forma della Disposizione, qualora debba indicare o suggerire formalmente la
modifica di un atto o provvedimento, adottando o adottato, o di un tipo di




d)

f)

comportamento che possono potenzialmente profilare ipotesi di corruzione o di
illegalita;

- nella forma dell’Ordine, qualora debba intimare la rimozione di un atto o di un
provvedimento, o debba intimare l’eliminazione di un comportamento che contrasta
con una condotta potenzialmente preordinata della corruzione;

nella forma della Denuncia, circostanziata, da trasmettere all’Autorita Giudiziaria,
all’Autorita Nazionale Anticorruzione ed al Prefetto qualora ravvisi certa, sia la
consumazione di una fattispecie di reato, che il tentativo, realizzati mediante
’adozione di un atto o provvedimento, o di un comportamento in contrasto con le
norme penali.

Per l’adempimento delle proprie funzioni il Responsabile della prevenzione della
corruzione pud provvedere alla nomina di personale dipendente dell’Ente quali
Collaboratori diretti.

L’eventuale commissione, all’interno dell’Amministrazione, di un reato di corruzione
accertato con sentenza passata in giudicato, realizza una forma di responsabilita del
Responsabile della prevenzione della corruzione della forma tipologica dirigenziale, oltre
che una responsabilita per il danno erariale e all'immagine dell’Opera Pia
Carenzi/Ospedale Santa Croce di Grotte di Castro, salvo che provi tutte le seguenti
circostanze:

- di avere predisposto, prima della commissione del fatto, il Piano triennale per la
prevenzione della Corruzione,

di aver vigilato sul funzionamento e sull’osservanza del Piano.

La sanzione a carico del Responsabile della prevenzione della corruzione non puo essere
inferiore alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di
un mese ad un massimo di sei mesi.

In caso di ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal Piano, ’Autorita
Locale Anticorruzione risponde ai sensi dell’articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni, nonché, per omesso controllo, sul piano
disciplinare.

Al Responsabile della Prevenzione della corruzione sono attribuite anche le competenze
di Responsabile della Trasparenza, nonché di titolare del potere sostitutivo ai sensi
dell’art. 2, comma 9 bis, della Legge n. 241/1990.

Art. 3 - Principio Di Delega - Obbligo Di Collaborazione - Corresponsabilita

La realizzazione del presente Piano - nel rispetto del principio funzionale della delega - prevede
il massimo coinvolgimento dei funzionari con responsabilita organizzativa sulle varie strutture
dell’ente. In questa logica si ribadiscono in capo alle figure apicali [’obbligo di collaborazione
attiva e la corresponsabilita nella promozione ed adozione di tutte le misure atte a garantire
l’integrita dei comportamenti individuali nell’organizzazione.

A questi fini si & provveduto al trasferimento e all’assegnazione, a detti Responsabili, delle
seguenti funzioni:

a) collaborazione per |’analisi organizzativa e l'individuazione delle varie criticita;




b) applicazione delle azioni e degli interventi necessari a prevenire la corruzione e i
comportamenti non integri da parte dei collaboratori in occasione di lavoro.

Si ritiene che attraverso l’introduzione e il potenziamento di regole generali di ordine
procedurale, applicabili trasversalmente in tutti i settori, si potranno affrontare e risolvere
anche criticita, disfunzioni e sovrapposizioni condizionanti la qualita e l'efficienza operativa
dellamministrazione.

Art. 4. Processo di gestione del rischio

4.1 Premesso che le disposizioni del presente articolo, nonché gli allegati ivi richiamati, seguono
le indicazioni fornite dal Piano Nazionale Anticorruzione, con Delibera Civit, ora Autorita
Nazionale Anticorruzione, n. 72/2013, costituiscono attivita/procedimenti a rischio:

- il rilascio di autorizzazioni/concessioni e, pil in generale, di titoli abilitativi;

« la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del Codice dei Contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture;

« la concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati;

. |’effettuazione di concorsi e prove selettive per |’assunzione del personale e progressioni
di carriera;

4.2 Per le suddette attivita/ procedimenti sono individuati i seguenti processi:

« processi finalizzati all’acquisizione e alla progressione del personale;

« processi finalizzati all’affidamento di lavori, servizi e forniture nonché all’affidamento di
ogni altro tipo di commessa o vantaggio pubblici disciplinati dal d.lgs. n. 163 del 2006;

« processi finalizzati all’adozione di provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario;

. processi finalizzati all’adozione di provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario.

4.3 Ai sopra descritti processi corrispondono le seguenti aree e relative sotto aree di rischio:
A) Area: acquisizione e progressione del personale
« Reclutamento
« Progressioni di carriera
« Conferimento di incarichi di collaborazione
B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture
« Definizione dell’oggetto dell’affidamento

« Individuazione dello strumento/istituto per ’affidamento




« Requisiti di qualificazione

» Requisiti di aggiudicazione

« Valutazione delle offerte

« Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte
» Procedure negoziate

« Affidamenti diretti

« Revoca del bando

» Redazione del cronoprogramma

» Varianti in corso di esecuzione del contratto

« Subappalto

« Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli
giurisdizionali durante la fase di esecuzione del contratto

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario

« Provvedimenti amministrativi vincolati nell’anno

« Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

« Provvedimenti amministrativi vincolati nell’anno e a contenuto vincolato
« Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

« Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’anno

« Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’anno e nel contenuto

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

« Provvedimenti amministrativi vincolati nell’anno

« Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

« Provvedimenti amministrativi vincolati nell’anno e a contenuto vincolato
« Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

« Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’anno

« Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’anno e nel contenuto

4.4 Per le aree di rischio di cui al sopra riportato punto 4.3, € stato individuato il seguente
registro dei rischi:

A) Area: acquisizione e progressione del personale




B) Area:

previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi
oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolari;

abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al reclutamento di candidati
particolari

irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento
di candidati particolari;

inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e
dell’imparzialita della selezione, quali, a titolo esemplificativo, la cogenza della
regola dell'anonimato nel caso di prova scritta e la predeterminazione dei criteri di
valutazione delle prove allo scopo di reclutare candidati particolari,

progressioni economiche o di carriera accordate illegittimamente allo scopo di
agevolare dipendenti/candidati particolari;

motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei presupposti di legge per
il conferimento di incarichi professionali allo scopo di agevolare soggetti particolari;

affidamento di lavori, servizi e forniture

accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara volti a manipolarne gli esiti,
utilizzando il meccanismo del subappalto come modalita per distribuire i vantaggi
dell’accordo a tutti i partecipanti allo stesso;,

definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-
economici dei concorrenti al fine di favorire un’impresa (es.: clausole dei bandi che
stabiliscono requisiti di qualificazione);

uso distorto del criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, finalizzato a
favorire un’impresa;

utilizzo della procedura negoziata e abuso dell’affidamento diretto al di fuori dei
casi previsti dalla legge al fine di favorire un’impresa;

ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto per consentire
all’appaltatore di recuperare lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire
extra guadagni;

abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di bloccare una gara il cui
risultato si sia rivelato diverso da quello atteso o di concedere un indennizzo
all’aggiudicatario;

elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante 'improprio utilizzo del
modello procedurale dell’affidamento delle concessioni al fine di agevolare un
particolare soggetto;

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario




abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni di accesso a
servizi pubblici al fine di agevolare particolari soggetti (es. inserimento in cima ad
una lista di attesa);

abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni
esclusive o preminenti di controllo al fine di agevolare determinati soggetti (es.
controlli finalizzati all’accertamento del possesso di requisiti per apertura di
esercizi commerciali);

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

riconoscimento indebito di indennita di disoccupazione a cittadini non in possesso
dei requisiti di legge al fine di agevolare determinati soggetti;

riconoscimento indebito dell’esenzione dal pagamento di ticket sanitari al fine di
agevolare determinati soggetti;

uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi
comunitari;

rilascio di concessioni edilizie con pagamento di contributi inferiori al dovuto al fine
di agevolare determinati soggetti;

Art. 5. Metodologia utilizzata per la valutazione del rischio

1. La mappatura e la valutazione dell’esposizione a rischio dei processi € eseguita annualmente

e congiuntamente dai Responsabili di Servizio e dal Responsabile per la prevenzione della

corruzione, secondo quanto stabilito negli Allegati 1, 2, 3, 4, 5 e 6 al Piano Nazionale

Anticorruzione approvato con deliberazione ANAC 11.09.2013 n. 72 e secondo le direttive del

Responsabile per la prevenzione della corruzione, tenendo conto delle caratteristiche dell’Opera

Pia Carenzi/Ospedale Santa Croce di Grotte di Castro e della loro struttura organizzativa.

2. In particolare, ai fini della mappatura dei processi, si applicano gli indici della Tabella di
Valutazione del Rischio (Tabella 1), di cui all’Allegato 5 del Piano Nazionale Anticorruzione, di

seguito riportata, unitamente alla relativa griglia di valori (Tabella 2).

Tabella 1

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICE DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA™ (1)

INDICE DI VALUTAZIONE DELL’IMPATTO (2)

Discrezionalita

11 processo & discrezionale ?

- No, & del tutto vincolato |
- E” parzialmente vincolato dalla legge ¢ da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari) 2

- E’ parzialmente vincolato solo dalla legge 3

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase di processo di competenza della
p.a.) nell’ambito della singola p.a., quale percentuale di personale ¢ impiegata nel
processo ?

(se il processo coinvolge 1attivita di piu servizi nell’ambito della stessa p.a. occorre

riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)




- E” parzialmente vincolato solo da atti amministrativi Fino a circa il 20% 1

(regolamenti, direttive, circolari) 4 Fino a circa il 40% 2
- E” altamente discrezionale 5 Fimo a circa il 60% 3
Fino a circa I* 80% 4
Fino a circa il 100% 5
Rilevanza esterna Impatto economico
11 processo produce effetti diretti all’esterno dell’amministrazione di riferimento? Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei

Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o

- No, ha come destinatario finale un ufficio interno 2 sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della
- §i, il risultato del processo ¢ rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento o  di tipologie analoghe?
riferimento 5
NO 1
Sl 5
Complessita del processo Impatto reputazionale
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvelgimento di pia ammini- Nel corso degli ultimi 5 anni son stati pubblicati su giornali o riviste articoli
strazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato ? aventi ad oggetto il medesimeo evento o eventi analoghi 7
- No. il processo coinvolge una sola p.a. 1 - No 0
- Si, 1l processo coinvolge piu di 3 amministrazioni 3 - Non ne abbiamo memona 1
- Si, 1l processo coinvolge pii di § amministrazioni 5 - Si. sulla stampa locale 2
- Si. sulla stampa nazionale 3
- Si. sulla stampa locale e nazionale 4
- Si, sulla stampa locale, nazionale ¢ internazionale 5
Valore economico Impatto, organizzativo, economico e sull'immagine
Qual & I'impatto economico del processo? A quale livello pud collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, livello
intermedio, o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che eventuale soggetto
- Ha nilevanza esclusivamente interna 1 riveste nell’organizzazione ¢ elevata, media o bassa ?

- Comporta "attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo

economico (es. concessione di borsa di studio per studenti) 3 | - Alivello di addetto 1
- Comporta |"attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni - A livello di collaboratore o funzionario 2
(es.: affidamento di appalto) 5 | - Alivello di dirigente di ufficio non generale ovvero

di posizione apicale o di posizione organizzativa

- A livello di dirigente di ufficio generale

T e W

- A livello di capo dipartimento/segretario

Frazionabilita del processo

11 risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entith economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine

assicurano lo stesso risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotti) ?

NO |
S1 5

Controlli (3)

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul

processo ¢ adeguato a neutralizzare il rischio ?

- No. il rischio rimane indifferente I




- Si, ma in minima parte
- Si, per una percentuale approssimativa del 50%

- 8i, ¢ molto efficace

th & W N

- Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

NOTE:
(1) Gli indici di probabilita vanno indicati sulla base della valutazione del gruppo di lavoro

(2) Gl indici di impatto vanno stimati sulla base di dati oggettivi, ossia di quanto nisulta all’amministrazione.

(3) Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella p.a. che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali,
come il controllo preventivo e il controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzarti nella p.a., es. i controlli a campione in casi non previsti dalle norme, i
riscontri relativi all’esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti della p.a.). La valutazione sulla adeguatezza del controllo va fatta considerando il modo in cui il controllo
funziona concretamente nella p.a.. Per la stima della probabilita, quindi, non rileva la previsione dellesistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al

rischio considerato.

Tabella 2

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA’

0 nessuna probabilita / 1 improbabile / 2 poco probabile / 3 probabile / 4 molto probabile / 5 altamente probabile

VALORI E IMPORTANZA DELL’ IMPATTO

0 nessun impatto / 1 marginale / 2 minore / 3soglia / 4 serio / § superiore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

valore frequenza X valore impatto

Art. 6 Mappatura Dei Procedimenti E Valutazione Del Rischio

Il Piano Nazionale Anticorruzione pone in capo alle pubbliche amministrazioni l'obbligo
di mappare i processi intesi come un insieme di attivita interrelate che creano valore
trasformando delle risorse (input del processo) in prodotto (output del processo). Nella
tabella n°1 che segue sono presi in esame i procedimenti a rischio, intesi come
scomposizione dei processi, riconducibili alle aree e sotto-aree individuate a rischio nel
Piano Nazionale Anticorruzione e riportate nel presente piano; a ognuno vengono
applicati gli indici di valutazione della tabella 1 sopra esposta e determinata la

valutazione complessiva del rischio (dato numerico).
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MAPPATURA DEI PROCESSI TRIENNIO 2019-2021

Indicare se il L
% In caso di non & g
processo & il s Aree/ Uffici interessati
AREE DI RISCHIO PROCESSI applicabile applicabilita indicarne al processo
le motivazioni
(Si/No)
AREA RISORSE
Reclutamento S UMANE/SEGRETARIO
Area A): acquisizione e
progressione del Progressioni di carriera sl AREA RISORSE
personale UMANEI/SEGRETARIO
Conferimento di incarichi di Sl
collaborazione TUTTE LE AREE
Definizione dell’oggetto
dell'affidamento Sl TUTTE LE AREE
Individuazione dello
strumento/istituto per S TUTTE LE AREE
I'affidamento
Requisiti di qualificazione Sl TUTTE LE AREE
Requisiti di aggiudicazione sl TUTTE LE AREE
Solo in caso di utilizzo di
strumenti elettronici;
Valutazione delle offerte altrimenti il processo & TUTTE LE AREE
S devoluto alla Centrale
Unica di Committenza
Non si applica per aff.
A B): affid to di Verifica dell'eventuale anomalia inf. a €‘ 4:‘00?;3 aldi Centrale Unica di
rea B): T ' | delle offerte Sl SOpEc & COVIMRD Committenza
lavori, servizi e comungue alla Centrale
forniture Unica di Committenza
Solo in caso di utilizzo di
sl strumenti elettronici;
Procedure negoziate altrimenti il processo e TUTTE LE AREE
devoluto alla Centrale
Unica di Committenza
Solo in caso di utilizzo di
sl strumenti elettronici;
Affidamenti diretti altrimenti il processo & TUTTE LE AREE
devoluto alla Centrale
Unica di Committenza
Revoca del bando Si TUTTE LE AREE
Redazione del cronoprogramma S AREA TECNICA
Varianti in corso di esecuzione Sl AREA TECNICA

del contratto
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Indicare se il

processo & In caso di non

Aree/ Uffici interessati

AREE DI RISCHIO PROCESSI iy applicabilita indicarne
appl _lcabl le o moliveziond al processo
(Si/No)
Subappalto S TUTTE LE AREE
Utilizzo di rimedi di risoluzione S|

delle controversie alternativi a
quelli giurisdizionali durante la
fase di esecuzione del contratto

TUTTE LE AREE

Provvedimenti di tipo
autorizzatorio (incluse figure s
simili quali: abilitazioni,

approvazioni, nulla-osta, licenze,
registrazioni, dispense, permessi

Area C): provvedimenti | @ costruire)

TUTTE LE AREE

ampliativi della sfera o .
giuridica dei destinatari | Attivita di controllo di S|
privi di effetto dichiarazioni sostitutive in luogo TUTTE LE AREE
economico diretto ed di autorizzazioni (ad esempio in
immediato per il materia edilizia 0 commerciale)
destinatario

Provvedimenti di tipo concessorio Sl
(incluse figure simili quali:
deleghe, ammissioni)

TUTTE LE AREE

D) Area: provvedimenti | Concessione ed erogazione di
ampliativi della sfera sovvenzioni, contributi, sussidi, si
giuridica dei destinatari | ausili finanziari, nonche
con effetto economico | attribuzione di vantaggi
diretto ed immediato economici di qualunque genere a
per il destinatario persone ed enti pubblici e privati

TUTTE LE AREE

Successivamente si procede alla valutazione dell’esposizione al rischio per_ciascun processo,

secondo quanto stabilito dal Piano Nazionale Anticorruzione, facendo applicazione della

metodologia di cui all’Allegato 5.

A. INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’
Domanda 1: Discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, ¢ del tutto vincolato

E” parzialmente vincolato dalla legge ¢ da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)

E” parzialmente vincolato solo dalla legge

E” parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)

E’ altamente discrezionale

20 N Y] ST

Domanda 2: Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti estern alla
p.a. di riferimento

Domanda 3: Complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pitt amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il

conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si, il processo coinvolge piti di 3 amministrazioni

3
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Si, il processo coinvolge pit di 5 amministrazioni 5

Domanda 4: Valore economico

Qual ¢ I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna 1

Comporta ["attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (cs.- 3
concessione di borsa di studio per studenti)

Comporta I"attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni 5

(es.: affidamento di appalto)

Domanda 5: Frazionabilita del processo

1 risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluraliti di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotti)?

No

Si 3

Domanda 6: Controlli

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo ¢ adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1

Si, € molto efficace

Si, per una percentuale approssimativa del 50%

Si, ma in minima parte

| &l W W

No, il rischio rimane indifferente

B. INDICI DI VALUTAZIONE DELL’IMPATTO
Domanda 7: Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la fase
di processo di competenza della p.a.) nell’ambito della singola p.a., quale percentuale di personale ¢ impiegata nel processo?

(se il processo coinvolge Iattivita di piir servizi nell ‘ambito della stessa p-a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Nl bl Wt e

Fino a circa il 100%

Domanda 8: Impatto economico

Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a.
di riferimento o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di riferimento per Ia medesima tipologia
di evento o di tipologie analoghe?

No 1

Si

h

Domanda 9: Impatto reputazionale

Nel corse degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

No 0

Non ne abbiamo memoria

Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

| da| W o

Si, sulla stampa locale. nazionale e internazionale

Domanda 10: Impatto organizzativo, economico e sull’immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, livello intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo
che I'eventuale soggetto riveste nell’organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaboratore o funzionario 2

A livello di dirigente di ufficio non generale ovvero di posizione apicale o di posizione organizzativa
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A livello di dirigente di ufficio generale

A livello di capo dipartimento/segretario 5

Dall’applicazione dei criteri che precedono, si ottiene la Valutazione della Rischiosita del
Processo, come espressa con il “Documento di mappatura e valutazione dell’esposizione a
rischio dei processi ai fini dell’aggiornamento del piano triennale di prevenzione della
corruzione 2016/2018 dell’Opera Pia Carenzi/Ospedale Santa Croce di Grotte di Castro

VALUTAZIONE DI RISCHIOSITA’ DEL PROCESSO PER IL TRIENNIO 2019-2021

Probabilita Impatto Valutazione
P m mmp!essi_va
PROCESSO | D.1 |D.2 [D.3 | D4 [D.5 D6 |D7 [D.8 Do | D Media Media del rischio
punteggi da punteggi da PxDh
DlaDé6 D.7aD.10
A -Reclutamento 2 5 3 5 | 2 2 1 0 5 3 2 6
B-
Progressioni di 1 5 3 5 1 2 2 1 0 3 2,83 1,5 424
carriera
C -Conferimento
di incarichi di 1 5 I 3 5 3 2 | 0 3 3 13 4,50
collaborazione
D-
Defizions 14 15 J1 |5 |s J32 13 |1 Jo |s 3.83 1,75 6,70

dell’oggetto
dell’affidamento

k-
Individuazione
dello 4 5 1 5 5 3 3 1 0 3 3.83 1.75 6,70
strumento/istituto
per I"affidamento

F-
Requisiti di
qualificazione

(8]
h
h
S
%]
oo
s
7<)
A

L73 6,12

G-
Requisiti di 4 5 1 5 1 3 3 1 0 3 316 1,75 5.53
aggiudicazione

H-

Valutazione delle 2 5 | 5 1 3 3 1 0 3 2,83 1,75 4,90
offerte

11




Probabilita

(P)

Impatto

Valutazione
complessiva

(U
del rischio

PROCESSO

D.2

D.3

D.4

D.6

D.7

punteggi da

Media

D.1aD.6

punteggi da
D.7aD.10

Media
Pxh

3.75

Verifica
dell’eventuale
anomalia delle

offerte

N

2

2,5

e 4.90

J' -
Procedure
negoziate

(%]
wn

749

o
b
L

-
Affidamenti
diretti

wh
A

n

333

3,78

Revoca del bando

-

&)
n

1,75

3.78

Redazione del
cronoprogramma

M-

(38}

1.75

4,90

Varianti in corso
di esecuzione del

N -

(8]

contratto

N

1,75

O
Subappalto

(]

wh

b

2,66

delle controversie

durante la fase di

P-
Utilizzo di
rimedi
di risoluzione

alternativi a
quelli
giurisdizionali

esecuzione del
contratto

1,75 4.65

0=
Provvedimenti di
tipo
autorizzatorio
(incluse figure
simili quali:
abilitazioni, 1
approvazioni,
nulla-osta,
licenze,
registrazioni,
dispense,
permessi a
costruire)

3 3.33

wn
oc
[ 3]

E=
Attivita di
controllo di
dichiarazioni
sostitutive in
luogo di
autorizzazioni
(ad
esempio in

materia edilizia o




%

Probabilita Impatto Valutazione
(F) M complessiva
PROCESSO |D.1 {D.2 |D.3 |D.4 |D.5|D.6 |D.7 |D.8 | D9 R; Media Media del rischio
punteggi da punteggi da PxI
D.1aD6 D.7aD.10

commerciale)

Q.
Provvedimenti
di tipo
CONCEssorio
(incluse figure
simili quali:
deleghe,
ammissioni)

0 3

Lh
Lh
[
(%]
e
s
(%)
[
s
~J
N
L
o0
2

T
Concessione ed
erogazione di
sovvenzioni,
contributi,
sussidi, ausili
finanziari,

nonché 4 5 1 3 | 3 3 1 0
attribuzione di
vantaggi
economici di
qualunque genere
a persone ed enti
pubblici e privati

h
2
oc
o
[
(35
wn
(=2}
[*%]
(=)}

Art. 7. Misure Di Prevenzione

Per il triennio 2016-2018, per ciascuno dei procedimenti a rischio vengono individuate in via
generale le seguenti attivita finalizzate a contrastare il rischio di corruzione:

Meccanismi di formazione

E’ obbligo del personale titolare dell’istruttoria dei procedimenti a rischio possedere le
competenze necessarie all’assolvimento dei relativi compiti, comprensive di un’adeguata
formazione in materia di etica e integrita.

Ove sia possibile effettuare una scelta del personale cui assegnare listruttoria dei procedimenti
a rischio, tale scelta deve prioritariamente ricadere su quello appositamente formato.

Ciascun responsabile deve curare la partecipazione propria e del proprio personale ad attivita di
formazione anche in materia di etica e integrita morale, privilegiando prioritariamente le
iniziative gratuite.

Periodicamente si effettueranno conferenze di servizi interne, anche informali (fra i
Responsabili di Area ed il Segretario degli Enti), finalizzate ad esaminare le principali
problematiche delle procedure in corso e le novita normative.
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Meccanismi di attuazione e controllo (regole comportamentali dei Responsabili)

- Ciascun Responsabile di Settore, di procedimento amministrativo e, in genere, ciascun
dipendente, cui e affidata la “gestione” di un procedimento amministrativo, nell’istruttoria e
nella definizione delle istanze presentate, dovra rispettare l’ordine cronologico, fatti salvi i casi
di urgenza, che devono essere espressamente dichiarati e motivati. Siffatti casi di urgenza
dovranno essere tempestivamente comunicati al Responsabile della prevenzione della

corruzione.

- (Ciascun Responsabile di Settore, di procedimento amministrativo e, in genere, ciascun
dipendente, cui e affidata la “gestione” di un procedimento amministrativo, nell’istruttoria e
nella definizione delle istanze presentate, dovra rispettare il principio di trasparenza, inteso
come “accessibilita totale delle informazioni concernenti l'organizzazione e lattivita delle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento

delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche” (art. 1, D. Lgs n. 33/2013).

- Ciascun Responsabile di Settore, di procedimento amministrativo e, in genere, ciascun
dipendente, cui e affidata la “gestione” di un procedimento amministrativo, nella formazione
dei provvedimenti - con particolare riguardo agli atti con cui si esercita ampia discrezionalita
amministrativa e tecnica - sara tenuto a motivare adeguatamente l’atto. In particolare, I’onere

di motivazione & tanto piu diffuso quanto pil € ampio il margine di discrezionalita.

- Nell’ambito degli acquisti di beni e servizi e/o affidamento di lavori pubblici il competente

Responsabile, o chi ne svolge la funzione(es. Responsabile del procedimento), deve, in
particolare:

- Osservare scrupolosamente le regole procedurali, in materia di scelta del contraente,
prescritte dalla vigente normativa in materia (in particolare: Codice dei contratti pubblici; Dpr
n. 207/2010), anche in sede di mercato elettronico;

- Ricorso a Consip, al Mepa, START o alla Centrale Unica di Committenza costituita presso
I’Unione dei Comuni;

- Utilizzare le procedure negoziate, con o senza previa pubblicazione di bando, nel casi
espressamente previsti dalla legge;

- Ridurre 'area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge e/o dal regolamento
contrattuale;

- Rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell’importo contrattuale;
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- Osservare i principi di proporzionalita ed adeguatezza, in tema di prescrizioni e requisiti
aggiuntivi in sede di gara. Precisamente, il bando di gara - al pari della lettera d’invito - consta
di una serie di regole prefissate dalla normativa vigente in materia di appalti, che costituiscono
il suo contenuto minimo essenziale non derogabile, e da una serie di disposizioni elaborate
discrezionalmente dall’Amministrazione appaltante (clausole o prescrizioni aggiuntive). Queste
ultime sono ammesse per il fatto che vi possono essere casi o situazioni particolari, nei quali &
opportuno che la stazione appaltante abbia quelle cognizioni e quelle garanzie necessarie per il
caso specifico. Per giurisprudenza costante, il potere discrezionale della P.A. di integrare,
tramite il bando di gara, per gli aspetti non oggetto di specifica ed esaustiva regolamentazione
di legge, i requisiti di ammissione alle procedure di evidenza pubblica, deve in ogni caso
raccordarsi con i principi di proporzionalita ed adeguatezza alla tipologia ed all'oggetto della
prestazione per la quale occorre indire la gara e non deve, inoltre, tradursi in un’indebita
limitazione dell’accesso delle imprese interessate presenti sul mercato.

- Anche per gli affidamenti alle Cooperative Sociali di Tipo “B” si dovra ricorrere a iter di scelta

basati su criteri comparativi di piu offerte ai sensi dell’articolo 1, comma 610 della legge
190/2014),

- Nella fase di esecuzione del contratto il competente Responsabile, o chi ne svolge la funzione
(es. Responsabile del procedimento, deve, in particolare:

- Per gli appalti di importo pari o superiore alla soglia comunitaria, le varianti in corso dopera,
di cui all'art. 132, comma 1, lettere b), c) e d) del codice dei contratti, di importo eccedente il
10% dell'importo originario del contratto sono trasmesse, unitamente al progetto esecutivo,
all'atto di validazione e ad apposita relazione del responsabile del procedimento, allANAC entro
trenta giorni dall'approvazione da parte della stazione appaltante per le valutazioni e gli

eventuali provvedimenti di competenza.

- Per gli appalti di importo inferiore alla soglia comunitaria, le varianti in corso d'opera di cui
allart. 132 del codice dei contratti sono comunicate all'Osservatorio dei contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture, tramite le sezioni regionali, entro 30 giorni dall'approvazione
da parte della stazione appaltante per le valutazioni e gli eventuali provvedimenti di
competenza dellANAC;

- Nella fase di adozione di provvedimenti ampliativi con effetti economici immediati e diretti il
competente Responsabile, o chi ne svolge la funzione (es. Responsabile del procedimento, deve,

in particolare:

- Per la concessione di contributi ai privati: adozione di un bando pubblico che stabilisce
requisiti, destinatari, fasce e modalita di presentazione della domanda;
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— Per la concessione di contributi per attivita di interesse pubblico: pubblicita dei criteri
utilizzati per la concessione dei contributi;

Obblighi di informazione nei confronti del responsabile, chiamato a vigilare sul funzionamento e
sull'osservanza del piano

I Responsabili di Servizio ed ogni altro dipendente, nei cui riguardi sia previsto un obbligo
informativo o comunicativo in favore del Responsabile della prevenzione della corruzione,
devono adempiere tale obbligo senza indugio ed in modo esaustivo.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione, ricevuta la comunicazione obbligatoria, entro
30 giorni dovra esaminare la medesima, con potere di inoltrare sollecitazioni e raccomandazioni
al Responsabile-dipendente interessato.

Controllo del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei
procedimenti

Ciascun Responsabile di Servizio, di procedimento amministrativo e, in genere, ciascun
dipendente, cui e affidata la “gestione” di un procedimento amministrativo, deve monitorare il
rispetto dei tempi di procedimento di propria competenza. Siffatti casi di anomalia dovranno
essere immediatamente comunicati al Responsabile della prevenzione della corruzione.

Controllo dei rapporti tra 'amministrazione ed i soggetti, che con la stessa stipulano contratti o

che sono interessati a procedimenti di_autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi

economici di qualunque genere

Ciascun dipendente, destinato all’esercizio delle funzioni indicate, ha ’obbligo di astenersi dal
partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita di qualunque consistenza in procedimenti
amministrativi, che possano coinvolgere, direttamente o indirettamente, interessi propri o dei
loro parenti e affini fino al quarto grado, o dei loro conviventi, o di terzi con i quali,
abitualmente, intrattiene frequentazioni, in genere, non per ragioni d’ufficio. L’obbligo di
astensione e assoluto e prescinde da ogni relazione personale in caso di conflitto di interessi,
anche potenziale, fermo restando il dovere del dipendente di segnalare ogni situazione di
conflitto al Responsabile della prevenzione della corruzione.

Ciascun dipendente, destinato all’esercizio delle funzioni indicate, ha |’obbligo di indicare al
Responsabile della prevenzione della corruzione, senza indugio, eventuali relazioni di parentela
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o affinita sussistenti tra sé ed i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che
stipulano contratti con I’Opera Pia Carenzi/Ospedale Santa Croce di Grotte di Castro, o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di

qualunque genere.

Obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di legge:

Ciascun Responsabile di Settore, di procedimento amministrativo e, in genere, ciascun
dipendente, cui & affidata la “gestione” di un procedimento amministrativo, deve assicurare la
piena accessibilita, in favore degli interessati, in merito ai provvedimenti - procedimenti
amministrativi propri, sullo stato delle procedure, relativi tempi e ufficio competente in ogni
singola fase.

Nell’ambito degli acquisti di beni e/o servizi e nell’affidamento di lavori pubblici il competente
responsabile, o chi ne svolge la funzione, deve, in particolare:

- Rendere pubblici presso il sito web dell’Ente, nei procedimenti relativi alla scelta
del contraente per I’affidamento di lavori, forniture e servizi, i seguenti dati: la
struttura proponente; l'oggetto del bando; l'elenco degli operatori invitati a
presentare offerte; laggiudicatario; limporto di aggiudicazione; i tempi di
completamento dell'opera, servizio o fornitura; limporto delle somme liquidate.

Formazione di commissioni e assegnazioni agli uffici

1. Ai sensi dell’articolo 35-bis del D.Lgs n. 165/2001, cosi come introdotto dall’articolo 46
della legge n. 190/2012, coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice
penale (delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione):

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché
alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari
o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

C) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per
laffidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per lattribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere.

2. Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, & tenuto a
comunicare - non appena ne viene a conoscenza - al Responsabile della prevenzione, di
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essere stato sottoposto a procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per
reati di previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale.

Conflitto di interessi ed incompatibilita

1. Ai sensi dell’articolo 6-bis della legge n. 241/1990, cosi come introdotto dall’articolo 1,
comma 41°, della legge n. 190/2012, il Responsabile del procedimento ed i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali
e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale al Responsabile della prevenzione.

Rotazione degli incarichi

1. Ai sensi del comma 5 lett. b) nonché del comma 10 lett. b), articolo 1 della legge n.
190/2012, il personale impiegato nei settori a rischio deve, ove possibile, essere sottoposto a
rotazione periodica.

2. La dotazione organica dell’Opera Pia Carenzi/Ospedale Santa Croce di Grotte di Castro, e
limitata e non consente, di fatto, ’applicazione concreta del criterio della rotazione. Non
esistono figure professionali perfettamente fungibili all’interno dell’Ente, specialmente per
quanto riguarda i responsabili, salvo la realizzazione di gestioni associate tra pil enti o
unioni di comuni. Sussiste, comunque, |'obbligo di rotazione per il personale dipendente che
sia incorso in sanzioni disciplinari per violazioni al Codice di comportamento, relative ad

illeciti rientranti nell’alveo degli illeciti di corruzione.
Art. 8 - Segnalazione di illeciti.

1. Ai sensi dell’articolo 54/bis del Decreto Legislativo n. 165/2001, ad eccezione dei casi di
responsabilita a titolo di Calunnia o Diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi dell’articolo
2043 del Codice Civile in tema di risarcimento per fatto lllecito, il dipendente dell’Opera Pia
Carenzi/Ospedale Santa Croce di Grotte di Castro, che denuncia all’Autorita Giudiziaria o alla
Corte dei Conti, ovvero riferisce al proprio Superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto
a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non puo essere sanzionato, licenziato o sottoposto
ad una misura

discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denuncia.




2 In sede di procedimento disciplinare a carico dell’eventuale Responsabile del fatto
illecito, l'identita del Segnalante non puo essere rivelata, senza il suo consenso, ma a
condizione che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e

ulteriori rispetto alla segnalazione.

3. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita
puo essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa
dell’incolpato.

4, L’adozione di misure discriminatorie a danno del Dipendente segnalante e comunicata al
Dipartimento della Funzione Pubblica, per i provvedimenti di competenza, dallo stesso
Segnalante o eventualmente dalle Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
all’interno dell’Opera Pia Carenzi/Ospedale Santa Croce di Grotte di Castro nel quale le stesse

sono attive.

5. La denuncia di cui al presente articolo € sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 e
seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241.

6. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'Ente e, in
particolare, le prescrizioni contenute nel Piano Triennale per la prevenzione della corruzione.

7. Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione, ogni dipendente e tenuto a prestare
la sua collaborazione, in particolare assicurando allo stesso ogni comunicazione di dati,
informazioni e segnalazioni, anche se non richieste.

8. Il dipendente che segnala un illecito € tutelato ai sensi dell’art. 54 bis del Decreto
Legislativo n. 165/2001.

9. Ogni dipendente segnala in via riservata al Responsabile del Servizio di appartenenza, di
propria iniziativa, eventuali situazioni di illecito nellEnte di cui sia venuto a conoscenza e ogni
caso ritenuto rilevante ai fini di cui al presente articolo. Il Responsabile del Servizio cura la

trasmissione al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, cura la tenuta e
’archiviazione di tutte le segnalazioni, per il tramite dell’Ufficio Segreteria.

10. Se la segnalazione riguarda il comportamento di un Responsabile del Servizio essa &
trasmessa direttamente al Segretario.

11. Il destinatario delle segnalazioni di cui ai commi 9 e 10 adotta ogni cautela di legge
affinche sia tutelato l’anonimato del segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita
ai sensi dell'articolo 54 bis del Decreto Legislativo n. 165/2001.
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Art. 9- Codice di comportamento

1. Costituisce parte integrante del presente piano, da considerarsi qui interamente riportato e
trascritto, il Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Opera Pia Carenzi/Ospedale Santa
Croce di Grotte di Castro.

Art. 10 - Responsabilita dei dipendenti.

1. La violazione, da parte dei dipendenti dell’Amministrazione, delle prescrizioni previste dal
presente Piano e dalle disposizioni del Responsabile della prevenzione della corruzione,
costituisce grave violazione dei propri doveri di ufficio ed & soggetto a provvedimento
disciplinare, oltre che oggetto di segnalazione all’Organismo Indipendente di Valutazione con

una penalizzazione della retribuzione di risultato non inferiore al 30%.
Articolo 11 - Abrogazioni - Integrazioni

1. Il presente Piano entra in vigore a partire dalla data di esecutivita della Deliberazione di
approvazione e sono da intendersi:

a) Abrogate e, pertanto, sostituite dalle presenti, tutte le disposizioni in contrasto,
anche se non espressamente richiamate.

b) Integrate, ove necessario, le disposizioni regolamentari attualmente vigenti.
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IPAB OPERA PIA CARENZI/OSPEDALE SANTA CROCE DI GROTTE DI CASTRO (VT)
PIANO TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA’

PREMESSA

II decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 ha introdotto una prima regolamentazione in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni.

In attuazione dei principi enunciati da tale normativa sono stati emanati:

- la legge 6 novembre 2012, 11.190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione", che ha introdotto numerosi strumenti per la prevenzione e la repressione del
fenomeno corruttivo e sono stati individuati i soggetti preposti a porre in atto iniziative in materia;

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” ;

II D.lgs. 150/2009 e la legge 190/2012, nello specifico, individuano, quale strumento fondamentale per la prevenzione
della corruzione e dell'illegalita nella PA, la trasparenza, intesa come accessibilita totale, anche attraverso lo strumento
della pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delle informazioni concernenti ogni aspetto
della organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento
delle funzioni istituzionali, dei risultati dell'attivita di misurazione e valutazione, allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita.

1| presente Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita viene adottato tenendo conto della specificita
dell'IPAB "Opera Pia Carenzi/Ospedale Santa Croce" (di seguito Ipab).

ART. 1 OGGETTO E FINALITA'

Ai sensi del richiamato decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 nonché del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.
33, I’ IPAB "Opera Pia Carenzi/Ospedale Santa Croce" adotta un primo programma triennale per la trasparenza e
I'integrita, in stretta connessione con il piano triennale di prevenzione della corruzione, con le finalita, di garantire
I'accessibilita totale delle informazioni concernenti ogni aspetto della organizzazione, degli indicatori relativi agli
andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dell'attivita

di misurazione valutazione, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento
e imparzialita.

Il Programma & predisposto e/o aggiornato dal Responsabile della Trasparenza ed adottato dal Consiglio di
Amministrazione dell’lpab con apposita deliberazione consiliare entro il 15 gennaio di ciascun anno, in modo tale da
consentire al Responsabile medesimo di porre in essere gli adempimenti di legge entro il 31 gennaio.

1l presente piano essendo adottato al 27 Maggio dell'esercizio 2019 deve considerarsi esteso anche a tale annualita.

ART.2 RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

11 Responsabile della trasparenza, stante I'attuale dotazione organica dell'lpab, & temporaneamente individuato nella
persona del Responsabile della Prevenzione della Corruzione, ossia nel Segretario.

ART.3 DATI DA PUBBLICARE

I dati da pubblicare sul sito istituzionale dell'Ente, compatibilmente con I'attuale dotazione organica e con le attivita
svolte dall'Ente, sono indicati di seguito:

Sezione 1 - disposizioni generali

1. Attestazione di assolvimento degli obblighi di pubblicazione;
2. Statuto;

3. Regolamento organico

Sezione II — organizzazione

1. Elenco degli amministratori dell'lpab;

2. Provvedimento di nomina degli amministratori in carica;

3. Curriculum vitae di ogni amministratore in carica;

4. Indennita e rimborsi spese erogati agli amministratori su base annua;




5. Dati relativi all'assunzione di altre cariche da parte degli amministratori, presso enti pubblici e privati, o incarichi con
oneri a carico della finanza pubblica, e relativi compensi.

Sezione III — organizzazione

1. Organigramma (tenendo presente |'attuale assenza di Pianta Organica approvata);
2. Contatti telefonici e di posta elettronica.

Sezione IV — consulenti e collaboratori

1. Conferimento di incarichi di collaborazione, anche coordinate e continuativa, e di consulenza: soggetti percettori,
ragione dell'incarico, ammontare erogato;

Sezione V — personale non dirigenziale
1. Curricula di eventuali titolari di posizioni organizzative;
2. Dotazione organica al 31 dicembre di ogni anno;

3. Dati annuali sul costo del personale, compresi i dipendenti a tempo determinato, i lavoratori somministrati e le
attivita libero professionali;

4. Tabella elenco nominativo di eventuali dipendenti a tempo determinato, lavoratori somministrati e attivita libero
professionali

5. Tabella incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti, compresi i compensi
Sezione VI —bandi di concorso
1. Bandi di concorso e avvisi di selezione pubblica effettuati per assunzioni a tempo indeterminato e determinato;

2. Tabella dei bandi di concorso e avvisi di selezione pubblica effettuati nell'ultimo triennio per assunzioni a tempo
indeterminato e determinato, con graduatoria finale di merito e indicazione del personale assunto

Sezione VII — attivita e procedimenti

1. Elenco dei procedimenti amministrativi tipici;

2. Elenco deliberazioni del Consiglio di Amministrazione;

3. Tabella dati eventuali indagini di customer satisfaction sulle attivita

Sezione VIII — bandi di gara e contratti

1. Bandi di gara d'appalto, compresa la documentazione comunque soggetta a pubblicazione, esiti compresi;
Sezione IX - bilanci

1. Bilancio di previsione e bilancio consuntivo in forma sintetica.

Sezione X — beni immobili e gestione patrimonio

1. Elenco dei beni immobili patrimoniali;

2. Importo su base annua dei canoni di affitto e locazione dei beni immobili patrimoniali.

Sezione XI — pagamenti dell'amministrazione

1. Importo delle rette di ospitalita e altri servizi aggiornate annualmente;

2. Modalita per il pagamento delle rette.

Sezione XII — opere pubbliche

1. piano triennale delle opere pubbliche e relazioni annuali.

Sezione XIII — altri contenuti: corruzione

1. Piano triennale di prevenzione della corruzione ed indicazione del Responsabile della prevenzione della corruzione;
2. Programma triennale per la trasparenza e l'integrita;

3. Nominativo del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza e relativi contatti;

4. Relazione annuale del responsabile della prevenzione della corruzione;




5. Eventuali atti adottati in ottemperanza a provvedimenti dell'Autorita Nazionale Anticorruzione;
Sezione XIV — altri contenuti: accesso civico
1. Nominativo del responsabile della trasparenza a cui presentare richiesta di accesso civico e relativi contatti.

In attuazione dei diversi obblighi normativi si e scelto di pubblicare i dati richiesti con modalita informatica sul sito
WWW. rapiacarenzi.i

Nel predetto sito web & stata messa a punto una specifica sezione denominata "Amministrazione Trasparente" che
ospitera gran parte dei dati oggetto di pubblicazione.

Al Responsabile della Trasparenza é fatto obbligo di pubblicare i predetti dati e di vigilare sul rispetto delle norme di cui
al Digs.33/2013.

ART.4 POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC)

L'IPAB & dotata del servizio di Posta Elettronica Certificata e la casella istituzionale, in conformita alle previsioni di
legge (art. 34 L. 69/2009) & pubblicizzata nel sito nella sezioni contatti.

L'indirizzo di Posta Elettronica Certificata e il seguente: info@pec.operapiacarenzi.it.

A tale indirizzo di posta elettronica potranno essere inoltrate, al Responsabile della Trasparenza, le istanze di accesso
civico.

ART. 5 PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 1, e. 2, del d.lgs. 33/2013 e dell'art. 4, e. 6 del medesimo decreto, il presente Programma Triennale &
stato elaborato nel rispetto della disciplina in materia di protezione dei dati personali, in particolare:

— I dati pubblicati e i modi di pubblicazione sono pertinenti e non eccedenti rispetto alle disposizioni della legge;
— I dati sensibili vengono divulgati in forma anonima e in forma aggregata;
— I dati sono pubblicati in modo da evitare la proliferazione da parte dei motori di ricerca.

ART.6 RINVIO

Per quanto non previsto espressamente nel presente programma si richiamano le disposizioni di cui alla Legge n.
190/2012, al D.Igs. 33/2013 e all'art. 7 del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.
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